
                                          วนัท่ี 9 เมษายน 2567 
 
 
เรื่อง ขอน าส่งขอ้มลูรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

ของ ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่า ดีทีพี ฮอสพิทอลลิตี ้ที่มีขอ้ตกลงในการ
ซือ้คืน (DTPHREIT) 

 

เรียน  ท่านผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่า ดีทีพี ฮอสพิทอลลิตี ้ที่มีขอ้ตกลงในการซือ้
คืน (DTPHREIT) 

 

เอกสารแนบ 1. รายงานประจ าปี 2566  ในรูปแบบ QR Code 

( หรือดาวนโ์หลดที่เวปไซต ์https://www.dtphreit.com/financials/financial-annual-report ) 

2. แบบฟอรม์ค าถาม 

 

อา้งถึง 1. ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่  สร. 20/2566 เรื่อง 
ข้อก าหนดเก่ียวกับรายการและข้อความในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(ฉบบัท่ี 18) ลงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566  

2. ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 33/2566 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงาน
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทุนรวมและทรสัตท์ี่มีการลงทุนในอสังหาริมทรพัยห์รือโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(ฉบบัท่ี 12)  ลงวนัท่ี 31 ตลุาคม 2566 

 เอกสารอา้งถึงขอ้ 1. และ 2. รวมเรียกว่า “ประกาศทีเ่กี่ยวข้อง” 

3. หนังสือเวียนที่  นร.(ว) 2/2566 เรื่อง น าส่งประกาศเก่ียวกับกองทุนรวมและทรัสต์ที่ลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน และซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิเก่ียวกับการจดัใหม้ี
ช่องทางในการส่ือสารขอ้มลูกับผูถื้อหน่วยลงทุนและผูถื้อหน่วยทรสัต ์ในลกัษณะของการส่ือสารสอง
ทาง ลงวนัท่ี 6 ธันวาคม 2566 “หนังสือซักซ้อมความเข้าใจ” 

 

ดว้ยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์“ส านักงาน ก.ล.ต.” ไดอ้อกประกาศที่เก่ียวขอ้ง
เพื่อยกเลิกการจดัประชุมสามญัประจ าปี และปรบัเปล่ียนช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบถึงขอ้มลูต่างๆ
ผ่านช่องทางการส่ือสารในลกัษณะของการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีพบปะผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยตรง หรือดว้ยวิธีการอื่นใด เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามเพิ่มเติมได ้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของ
กองทรสัต ์จากเดิมที่ตอ้งเปิดเผยในการประชมุสามญัประจ าปีนัน้ 

tps://www.dtphreit.com/financials/financial-an


 

บริษัท ดีทีพี โกลบอล รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากัด (“บริษัท” หรือ “ผู้จัดการกองทรัสต”์) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่า ดีทีพี ฮอสพิทอลลิตี ้ที่มีขอ้ตกลงในการซือ้คืน 
(“กองทรัสต”์ หรือ “กองทรัสต ์DTPHREIT”) ขอเรียนแจง้เรื่องต่างๆ เพื่อรายงานขอ้มลูตามที่ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ใน
หนงัสือรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของกองทรสัตเ์พื่อทราบ ดงัต่อไปนี ้

เร่ืองที ่1 การจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองส าคัญ และแนวทางการจัดการกองทรัสตใ์นอนาคต 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาเหน็ควรแจง้เรื่องดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหน่วยลงทนุของกองทรสัตร์บัทราบโดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.1 รายละเอียดข้อมูลทั่วไปของกองทรัสตแ์ละทรัพยส์นิหลกัทีก่องทรัสตล์งทนุในปัจจุบนั 
 

ข้อมูลทั่วไปของกองทรัสต ์

ชื่อกองทรัสต ์(ไทย) 
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่าดีทีพี  
ฮอสพิทอลลิตี ้ที่มีขอ้ตกลงในการซือ้คืน 

ชื่อกองทรัสต ์(อังกฤษ) 
DTP Hospitality Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust with Buy-
Back Condition 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ DTPHREIT 
ทุนจดทะเบียน 3,107 ลา้นบาท (สามพนัหนึ่งรอ้ยเจด็ลา้นบาท) 
มูลค่าทีต่ราไวต้่อหน่วยลงทุน 10.00 บาทต่อหนว่ย ณ วนัท่ีเริม่ลงทนุ 
มูลค่าทีต่ราไว ้ 10.0077 บาทต่อหนว่ย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ชื่อผู้จัดการกองทรัสต ์ บรษิัท ดีทีพี โกลบอล รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ชื่อทรัสตี  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
ชื่อผู้สอบบัญชี  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ทรัพยส์ินหลกัของกองทรัสต ์
 กองทรสัตไ์ดล้งทนุในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงแรม และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์จ านวน 2 โครงการ ประกอบดว้ย  
โครงการโรงแรมวอลดอรฟ์ แอสโทเรีย กรุงเทพฯ และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์MRB และ โครงการย ูเขาใหญ่ โดยการลงทนุใน
สิทธิการเชา่ชว่ง และเชา่ทรพัยสิ์นของโครงการโรงแรมวอลดอรฟ์ แอสโทเรีย กรุงเทพฯ และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์MRB จาก 
บรษิัท แมกโนเลีย ไฟนเ์นสท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั และกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และอาคาร โครงการย ูเขาใหญ่ จาก บรษิัท แมกโนเลีย 
โฮเต็ล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั และเป็นผูเ้ช่ากลบัไปบรหิาร โดยที่ผูเ้ชา่มีหนา้ที่บรหิารจดัการ รวมถึงการบ ารุงรกัษา และซ่อมแซม
ทรพัยสิ์นใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มในการจดัหาผลประโยชน ์ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

 
1.1.1 โครงการโรงแรมวอลดอรฟ์ แอสโทเรีย กรุงเทพฯ และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์MRB 
การลงทนุ สิทธิการเชา่ชว่ง ถงึ ธันวาคม 2587 
อายสุญัญาคงเหลือ ณ ธันวาคม 2566 ประมาณ 20 ปี 



จ านวนหอ้งพกั (โรงแรมวอลดอรฟ์ แอสโทเรีย / เซอรว์ิส 
อพารท์เมนท ์MRB) 

171หอ้ง / 99หอ้ง 

ลกัษณะอาคาร  อาคารสงู 57 ชัน้ พรอ้มชัน้ใตด้ิน 3 ชัน้ และ ชัน้หอ้งเครื่อง 2 
ชัน้ และ พืน้ท่ีจอดรถแบะทางเดนิรถ ประมาณ 23,090 
ตารางเมตร 

การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ กองทรสัตไ์ดร้บัประโยชนใ์นรูปแบบค่าเช่าในอตัราคงที่
ตลอดอายสุญัญา 

1.1.2 โครงการยู เขาใหญ่ 
การลงทนุ กรรมสิทธ์ิ 
จ านวนหอ้งพกั  63 หอ้ง 
ลกัษณะอาคาร  อาคารสงู 3 ชัน้ พรอ้มทัง้อาคารเรือนกระจก ศาลาพกัผ่อน 

และอาคารส่วนสนบัสนนุสงู 1 ชัน้ 
การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ กองทรสัตไ์ดร้บัประโยชนใ์นรูปแบบค่าเช่าในอตัราคงที่

ตลอดอายสุญัญา 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญในปี 2566 
 

1.2.1 สภาวะและแนวโนม้ของธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทโรงแรม 

สถานการณธ์ุรกิจโรงแรมในไทย ปี 2566 ค่อย ๆ ฟ้ืนตวัจากเหตกุารณโ์รคระบาด โควิด-19 อนัเนื่องมาจากมาตรการ
กระตุน้การท่องเที่ยวของภาครัฐ และการปลดมาตรการควบคุมโรค จึงส่งผลให้นักท่องเที่ยวต่างชาติกลับเขา้มาเที่ยวใน
ประเทศไทย โดยคาดว่าตอ้งใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 1-2 ปี จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติจึงจะฟ้ืนตวักลบัมาเท่ากบัระดบัช่วงก่อนโรค
ระบาดโควิด-19 (38-40 ลา้นคน) 

อปุทานโรงแรมในกรุงเทพมหานคร มีจ านวนหอ้งสะสม ของปี 2566 รวมประมาณ 142,714 หอ้ง โดยจ านวนการเปิด
โครงการใหม่ในปี 2566 อยู่ที่ 399 หอ้ง ทั้งนีใ้นปี 2566 มีโครงการที่ก าลังพัฒนาที่รอจะเปิดตวัในอนาคตอยู่ ทั้งหมดหลาย
โครงการ อุปทานในอนาคตคาดว่าจะมีโรงแรมทยอยเปิดใหม่ตามแผนในปี 2567 - 2570 อีกจ านวนไม่นอ้ยกว่า 10,000 หอ้ง    
               ประเทศไทยยงัเป็นจดุหมายปลายทางของการท่องเที่ยวที่ชาวต่างชาติใหค้วามนิยม สงัเกตไดจ้ากอตัราการเรง่ของ
อปุทาน และอปุสงคใ์นช่วงก่อนวิกฤตการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19 นัน้ เติบโตใกลเ้คียงกนัท่ีรอ้ยละ 6 แมว้่าอตัราการเขา้พกั
จะลดลงในช่วงวิกฤตโควิด-19 แต่ปัจจบุนัสถานการณเ์ริ่มคล่ีคลายจากการกระจายตวัของวคัซีนอย่างทั่วถึง นกัท่องเที่ยวเริ่มมี
การทยอยเดินทางกลบัเขา้มาในประเทศ และอตัราการเขา้พกัโรงแรมเริ่มปรบัตวัดีขึน้ เป็นล าดบั 

1.2.2 การเปล่ียนแปลงเรื่องอื่นๆของกองทรสัต ์

กองทรสัตไ์ม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบับคุคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารกองทรสัต ์และกองทรสัตไ์ม่ไดม้ี
การลงทนุเพิม่เตมิในทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

 



1.3 แนวทางการจดัการกองทรัสตใ์นอนาคต 

ในการจดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งเนน้การสรา้งประโยชนต์อบแทนแก่กองทรสัต ์และผูถื้อหน่วยทรสัตใ์น
ระยะยาว โดยการวางมาตรการให้ผู้เช่าปฏิบัติตามสัญญาเช่าอย่างเคร่งครัดรวมถึง แต่ไม่จ ากัดแค่ การจ่ายค่าเช่า การ
ซ่อมแซม บ ารุงรกัษา เพื่อใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่กระท าการใด 
ๆ อนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม และมีนโยบายในการก ากบัดแูลกองทรสัต ์โดย
จะลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีมีศกัยภาพ และบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพื่อสรา้งรายได ้และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อ
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

 ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่
ส  าคญั และแนวทางในการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 

เร่ืองที ่2 ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566  

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดส้รุปฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 2566 รอบระยะเวลาบญัชีระหว่าง
วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปและผ่านการตรวจสอบจากบรษิทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากัดแลว้ ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (ในรูปแบบ QR Code) เอกสารแนบ 1 ที่ โดยฐานะทาง
การเงิน และผลการด าเนินงานและของกองทรสัต ์DTPHREIT สามารถสรุปได ้ดงันี ้

1) ฐานะทางการเงนิ 

ผลการด าเนินงาน (หน่วย : บาท) ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธนัวาคม 2566 
รายได ้ 312,032,372 
ค่าใชจ้่าย 94,499,941 
รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 217,532,431 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุิธรรม 2,000,000 
การเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน 219,532,431 

รายการ (หน่วย : บาท) ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธนัวาคม 2566 
รวมสินทรพัย ์ 4,146,792,454 
รวมหนีสิ้น 1,037,383,842 
สินทรพัยส์ทุธิ 3,109,408,612 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 10.0077 
จ านวนหน่วยลงทนุ (หน่วย) 310,700,000 

 

 

 

 

 



2) ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 กองทรสัต ์DTPHREIT มี
รายไดร้วมทัง้สิน้ 312.03 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรายไดร้วมของกองทรสัตส่์วนใหญ่มาจากรายไดค้่าเช่าของกองทรสัต ์ 

ทัง้นี ้ในปี 2566 กองทรสัต ์DTPHREIT มีค่าใชจ้่ายรวมทัง้สิน้ 94.50 ลา้นบาท โดยหลกัประกอบดว้ยค่าธรรมเนียม
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์22.31 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมทรสัตี 8.83 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1.03 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนินงาน 0.47 ลา้นบาท และตน้ทนุทางการเงิน 61.86 ลา้นบาท 

ส าหรบัปี 2566 กองทรสัต  ์DTPHREIT มีก าไรจากการลงทุนสุทธิจ านวน 217.53 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากรายไดร้วม
จ านวน 312.03 ลา้นบาท หกัดว้ยค่าใชจ้่ายรวมจ านวน 94.50 ลา้นบาท  

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

 ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควรน าเสนอใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตร์บัทราบสรุปฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของ
กองทรสัตส์ าหรบัปี 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดัเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

เร่ืองที ่3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรับปี 2566 

ตามที่กองทรสัต ์DTPHREIT มีนโยบายในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 
ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อรอบปี
บัญชี ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ทั้งนี ้กองทรัสตม์ีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตจ์ากผลการด าเนินงานปี 2566 ทัง้สิน้ 4 ครัง้ ในอตัรา 0.1750 บาทต่อหน่วยทรสัต ์คิดเป็นเงินประโยชนต์อบแทนที่
จ่ายทัง้สิน้จ านวน 217,490,000.00 บาท โดยการประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวคิดเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี 2566 ทัง้นี ้สามารถสรุปรายละเอียดการจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการ
ด าเนินงานปี 2566 ได ้ดงันี ้ 

รอบผลการด าเนินงาน วันจ่ายเงนิ 
ประโยชนต์อบแทน 

เงนิประโยชนต์อบแทน  
(บาทต่อหน่วยทรัสต)์ 

1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 0.1750 

1 เมษายน 2566 – 30 มถินุายน 2566 30 มิถนุายน 2566 0.1750 

1 กรกฎาคม 2566 – 30 กนัยายน 2566 29 กนัยายน 2566 0.1750 

1 ตลุาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 28 ธันวาคม 2566 0.1750 

รวม 0.7000 

 
ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรน าเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อใหร้บัทราบการจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัปี 2566 

 

 



เร่ืองที ่4 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2567 

ที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ ครั้งที่  1/2567 ณ วันที่  13 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาและมี
ความเห็นว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีคุณสมบัติและประสบการณเ์หมาะสม เป็นที่ยอมรบั อีกทั้งมีมาตรฐานการ
ท างานที่ดี และเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และมีประสบการณส์งูในการตรวจสอบทรสัตเ์พื่อ
การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีที่เสนอมานัน้ มีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี จึงไดม้ีมติ
อนมุตัิ ดงันี ้

(1) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของกองทรัสต์ในปี 2567 โดยมีรายชื่อ
ดงัต่อไปนี ้  

ชื่อ-สกุล จ านวนปีทีเ่ป็น
ผู้สอบบัญชีของ

กองทรัสต ์

เลขทะเบียน 

-  นางสาวสชุาดา ตนัติโอฬาร - เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 7138 หรือ 

-  นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ - เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 5872 หรือ 

-  นางสาวเกิดศิร ิ กาญจนประกาศติ - เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 6014  

โดยผูส้อบบญัชีและบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียหรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตี หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตี    

(2) ก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ส าหรบัการสอบบญัชี เป็นจ านวนเงิน 900,000.00 บาท (ค่าตอบแทน
ดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เบิกตามจรงิ (Out-of-pocket Expenses))  

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

ผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นสมควรน าเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์เพื่อให้รับทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2567 

เร่ืองที ่5 การแก้ไขสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ 

 สืบเนื่องจากส านกังาน ก.ล.ต. ไดอ้อกประกาศ จ านวน 7 ฉบบั ลงวนัที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 และ 1 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 ตามล าดบั ซึ่งเป็นการแกไ้ขหลกัเกณฑ ์ดงันี ้(1) ยกเลิกการจดัประชมุสามญัประจ าปี (“AGM”) ของกองทรสัต ์และ
ก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารขอ้มลูกับผูถื้อหน่วยในลักษณะ two-way communication (2) ปรบัปรุงหนา้ที่ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อง REIT และ Infra Trust ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์หส้ามารถปฏิบตัิต่างจากขอ้ผกูพนัท่ีใหไ้วใ้น
ค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์และแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสตแ์ละหนังสือชีช้วนได ้และ (3) 
ปรบัปรุงเกณฑก์ารประกนัรายไดข้อง REIT  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หส้อดคลอ้งกบัประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
ดงันี ้

 

 



ข้อสัญญาตามสัญญาฉบับปัจจุบัน ข้อสัญญาทีแ่ก้ไข 

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์

ข้อ 14 การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต ์
ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ทรัสตี และผู้ถือหน่วยทรัสต ์ซึ่งรวมถึงการจัดส่ง
รายงานประจ าปีของกองทรัสต์ให้แก่ทรัสตีและผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าปี 
ทั้งนี ้ การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จ ากดัเฉพาะ ประกาศที่ ทจ. 20/2561 

ข้อ 14 การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต ์
14.1 ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรับผิดชอบใน
การจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ทรัสตี และผู้ถือหน่วยทรัสต ์ซึ่งรวมถึงการจัดส่ง
รายงานประจ าปีของกองทรัสต์ให้แก่ทรัสตีและผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบ
ปีบัญชีของกองทรัสต ์ 
ทั้งนี ้ การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จ ากดัเฉพาะ ประกาศที่ ทจ. 20/2561 

 14.2 ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของกองทรัสต์ตามที่
ส  านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องก าหนด ผู้จัดการกองทรัสตม์ี
หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัใหม้ีช่องทางในการ
ส่ือสารสองทาง (Two-way communication) ไม่ว่าดว้ยวธีิ
พบปะกับผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยตรงหรือดว้ยวิธีการอื่นใด
เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้
ทั้งนี ้ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของ
กองทรสัต ์
ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะตอ้งส่ือสารข้อมูลให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตผ่์านทางช่องทางและระยะเวลาตามที่ก าหนด
ในวรรคหนึ่ง โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างนอ้ยตามที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และกฎหมายอื่นใด
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ ประกาศที่ ทจ. 
20/2561 ก าหนด 
นอกจากนี ้ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีการสอบถามขอ้มลู
ที่เก่ียวขอ้ง ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าและเปิดเผยขอ้มลู
สรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบเพื่อใหผู้้
ถือหน่วยทรสัตร์ายอื่นไดท้ราบ ทัง้นี ้ภายใน 14 (สิบส่ี) วนั 
นบัแต่ที่ไดม้ีการด าเนินการตามวรรคหนึ่งแลว้เสรจ็ 

 14.3 ขอ้มลูของกองทรสัตท์ี่ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ี
การเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 14.2 ได้แก่
ขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และ/หรือ ขอ้มลูอื่นใดที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 



ข้อสัญญาตามสัญญาฉบับปัจจุบัน ข้อสัญญาทีแ่ก้ไข 

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดที่
เก่ียวขอ้ง จะก าหนดแกไ้ขเปล่ียนแปลง และ/หรือ เพิ่มเติม 
(1) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์น
รอบปีบัญชีที่ผ่านมาซึ่งมีงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีแลว้เป็นอย่างนอ้ย 
(2) ขอ้มูลเก่ียวกับการจัดการกองทรสัต ์ซึ่งไดแ้ก่ประเภท
ขอ้มลูดงันี ้
 (ก) การจัดการกองทรัสตใ์นเรื่องที่ส  าคัญ และ
แนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 
 (ข) การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของกองทรสัต ์และ
ค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชี 
(3) ขอ้มลูตามวรรคสามของขอ้ 15.1 
(4) ขอ้มลูอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควร 

15. การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
15.1 วรรค 3 ในกรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในวรรคหนึ่ง ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละทรัสตีตอ้ง
ชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. พรอ้มทั้ง
แสดงขอ้มลูที่ท  าใหไ้ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ทั้งนี ้ ผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีจะตอ้งชีแ้จงขอ้มลูดงักล่าวภายใน 3 
(สาม) วันท าการนับแต่วนัที่มีการประกาศจ่ายประโยชน์
ตอบแทนโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
จัดไว้ให้ หรือช่องทางอื่นใดตามแนวทางที่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ราบ
ในการประชุมสามัญประจ าปี 

15. การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
15.1 วรรค 3 ในกรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในวรรคหนึ่ง ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละทรัสตีตอ้ง
ชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. พรอ้มทั้ง
แสดงขอ้มลูที่ท  าใหไ้ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ทั้งนี ้ ผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีจะตอ้งชีแ้จงขอ้มลูดงักล่าวภายใน 3 
(สาม) วันท าการนับแต่วนัที่มีการประกาศจ่ายประโยชน์
ตอบแทนโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
จัดไว้ให้ หรือช่องทางอื่นใดตามแนวทางที่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ราบ
ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในข้อ 14.2 

16.2  เหตุในการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์
ต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี ้ และผู้จัดการ
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณี
ดงัต่อไปนี ้ 
16.2.1 การประชุมสามัญประจ าปี ซ่ึงต้องจัดให้มีขึน้
ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของ
กองทรัสต ์เว้นแต่จะได้การผ่อนผันระยะเวลาการจัด
ประชุม หรือ ไม่ต้องจัดประชุมตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ์หรือ ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. 
 

16.2 เหตุในการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี ้ และผู้จัดการ
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณี
ดงัต่อไปนี ้ 
16.2.1 เม่ือผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียก
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อประโยชนใ์นการจัดการ
กองทรัสต ์
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16.2.2 การประชมุวิสามญัในกรณีดงัต่อไปนี ้
(1) เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรใหเ้รียกประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัตเ์พื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์
(2) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยระบุเหตุผลในการขอ
เรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งนี ้ผู้จัดการ
กองทรัสต์จะต้องด าเนินการจัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วันนับแต่ไดร้บัหนังสือ
จากผูถื้อหน่วยทรสัต ์
อนึ่ง หากผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ไดด้  าเนินการจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าวในวรรค
หนึ่ ง  ทรัสตี จะด า เนินการจัดให้มีการประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรสัตเ์องก็ได ้

16.2.2 เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ( สิบ) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการ
กองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตผุลใน
การขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งนี ้ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการจดัใหม้ีการประชมุผู้
ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 45 ( ส่ีสิบห้า) วันนับแต่ได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
อนึ่ง หากผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ไดด้  าเนินการจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าวในวรรค
หนึ่ ง  ทรัสตี จะด า เนินการจัดให้มีการประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรสัตเ์องก็ได ้
 

16.8.2 ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3/4 (สามใน ส่ี )  ของจ านวนเ สียงทั้งหมดของผู้ ถือ
หน่วยทรัสตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นการขอมติและการออกเสียงลงคะแนน
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่มีการแบ่งหน่วยทรัสต์
ออกเป็นหลายชนิดตามขอ้ 16.9 
(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นหลักที่มีมูลค่า
ตั้งแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์เวน้แต่กรณีจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัใหแ้ก่
เจา้ของเดิมตามประกาศ ทจ. 49/2555 
(2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่
มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์
(4) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียว
โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ 
20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) 
ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะ
สงูกว่า 
(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงนิทนุ
ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

16.8.2 ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3/4 (สามใน ส่ี )  ของจ านวนเ สียงทั้งหมดของผู้ ถือ
หน่วยทรัสตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นการขอมติและการออกเสียงลงคะแนน
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่มีการแบ่งหน่วยทรัสต์
ออกเป็นหลายชนิดตามขอ้ 16.9 
(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นหลักที่มีมูลค่า
ตั้งแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์เวน้แต่กรณีจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัใหแ้ก่
เจา้ของเดิมตามประกาศ ทจ. 49/2555 
(2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่
มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์
(4) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียว
โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ 
20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) 
ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะ
สงูกว่า 
(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงนิทนุ
ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
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(6) การถอดถอนหรือการแต่งตั้งทรัสตีตามข้อก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรสัตี ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้
(7) การถอดถอนหรือการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรัสตต์าม
ข้อก าหนดที่ เ ก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงผู้จัดการ
กองทรสัต ์ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้
และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(8) การแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บับนีใ้นเรื่องที่
กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 
(9) การเลิกกองทรัสต์ในกรณีมีข้อก าหนดให้การเลิก
กองทรสัตจ์ะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การถอดถอนหรือการแต่งตั้งทรัสตีตามข้อก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรสัตี ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้
(7) การถอดถอนหรือการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรัสตต์าม
ข้อก าหนดที่ เ ก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงผู้จัดการ
กองทรสัต ์ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้
และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(8) การแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บับนีใ้นเรื่องที่
กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 
(9) การเลิกกองทรัสต์ในกรณีมีข้อก าหนดให้การเลิก
กองทรสัตจ์ะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(10) การปฏิบัติแตกต่างจากข้อผูกพันที่ให้ไว้ในค า
ขออนุญาต หรือ แบบแสดงรายการข้อมูลและ
หนังสือชีช้วน 
ทัง้นี ้กรณีการปฏิบัติแตกต่างจากข้อผูกพันทีใ่ห้ไว้ใน
ค าขออนุญาต หรือ แบบแสดงรายการข้อมูลและ
หนังสือชี้ชวนตามข้อ 16.8.2 (10) ต้องไม่มี ผู้ ถือ
หน่วยทรัสตซ่ึ์งถือหน่วยทรัสตร์วมกันตั้งแต่ร้อยละ 
10 ( สิ บ )  ขอ งจ าน วน เสี ย งทั้ ง หมดของ ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสตท์ีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงคัดค้าน  

เอกสารแนบ 4 
หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดท าและเปิดเผย
ขอ้มลูของกองทรสัต ์และการน าส่งขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตี 
(1) จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์ามที่สญัญา
ก่อตั้งทรัสต์ฉบับนี ้และกฎหมายหลักทรัพย์ก าหนดต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึง
การจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผู้
ถือหน่วยทรัสต์ พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าปี 

เอกสารแนบ 4 
หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดท าและเปิดเผย
ขอ้มลูของกองทรสัต ์และการน าส่งขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตี 
(1) จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์ามที่สัญญา
ก่อตั้งทรัสต์ฉบับนี ้และกฎหมายหลักทรัพย์ก าหนดต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึง
การจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผู้
ถือหน่วยทรัสต ์ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของ
รอบปีบัญชีของกองทรัสต ์ 
 

 

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดจ้ัดการส่ือสารสองทาง (Two-way communication) ในรูปแบบการส่งขอ้มูลรายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่า ดีทีพี ฮอสพิทอลลิตี ้ที่
มีขอ้ตกลงในการซือ้คืน (DTPHREIT)  ซึ่งเป็นไปตามประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมีวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิเขา้
รว่มการส่ือสารสองทางในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 (Record Date) 

 



ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่า สามารถสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมไดต้ัง้แต่วนันี ้ถึงวนัที่ 30 
เมษายน 2567 โดยสามารถสอบถามผ่านช่องทางดงันี ้

1. อีเมล : rm@dtprm.com 
2. เว็บไซต ์: https://www.dtphreit.com/ 
3. แบบฟอรม์ค าถาม ตามเอกสารแนบ 2 ส่งไปรษณียต์ามที่อยู่ดงันี ้

บรษิัท ดีทีพี โกลบอล รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
เลขที่ 695 หมู่ที่ 12 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

4. หมายเลขโทรศพัท ์02-005-0340 ในวนัและเวลาท าการ 
 
โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการเผยแพร่สรุปประเด็นส าคัญในลักษณะค าถามและค าตอบ ผ่านเว็บไซต์ 

https://www.dtphreit.com/ ภายในวันที ่13 พฤษภาคม 2567 
 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่า 

ดีทีพี ฮอสพิทอลลิตี ้ท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน 
                  โดย บรษิัท ดีทีพี โกลบอล รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั   

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 
                                                                วนดิา สขุสวุรรณ 

    (นางสาววนิดา สขุสวุรรณ) 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 

mailto:rm@dtprm.com
https://www.dtphreit.com/
https://www.dtphreit.com/%20ภายใน


เอกสารแนบ 1 
 

                      
รายงานประจ าปี 2566 

ทรัสตเ์พื่อการการลงทนุในอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่ธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่า 
ดีทพีี ฮอสพิทอลลติี ้ทีมี่ข้อตกลงในการซือ้คนื (DTPHREIT)                                                                   

 
สามารถดาวนโ์หลดได้โดยการสแกนควิอารโ์คด้ด้านล่าง  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบ 2 
 

แบบฟอรม์ค าถาม 

                           รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
ของทรัสตเ์พื่อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อธุรกจิโรงแรมและสิทธิการเช่าดีทพีี ฮอสพิทอลลิตี ้

ทีมี่ข้อตกลงในการซือ้คืน (DTPHREIT) 
 
 

วนัท่ี ______________________ 
 

เรียน บรษิัท ดีทีพี โกลบอล รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่าดีทีพี 
ฮอสพิทอลลิตี ้ท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน (DTPHREIT) 
 
ข้าพ เ จ้า  ___________________________________________เ ป็ นผู้ ถื อหน่ ว ยของ ทรัสต์ เ พื่ อ กา รลงทุน ใน
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่า ดีทีพี ฮอสพิทอลลิตี ้ ที่มีข้อตกลงในการซือ้คืนถือหน่วยลงทุน
จ านวน ________________________หน่วย หมายเลขประจ าตวัผูถื้อหน่วยทรสัต ์____________________________ 
มีค าถามสืบเนื่องจากรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อธุรกจิ
โรงแรม และสิทธิการเช่า ดีทีพี ฮอสพิทอลลิตีท้ี่มีขอ้ตกลงในการซือ้คืน ดงัต่อไปนี ้
 

เร่ืองที ่1  การจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองส าคัญ และแนวทางการจดัการกองทรัสตใ์นอนาคต 
 
ค าถาม  ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________________________________ 

 

เร่ืองที ่2  ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 
 
ค าถาม  ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________________________________ 

 

 



 
เร่ืองที ่3  การจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรับปี 2566 
 
ค าถาม  ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________________________________ 

 

เร่ืองที ่4  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2567 
 
ค าถาม  ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________________________________ 

 

เร่ืองที ่5  การแก้ไขสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
 
ค าถาม  ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________________________________ 

 

 

ลงชื่อ_________________________________ 

          (_______________________________)                                                        
 

 

กรุณาส่งเอกสารฉบบันีก้ลบัมาถงึยงัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ภายในวนัที ่30 เมษายน 2567 

 

   
 


